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STRUKTUR UND ENTWICKLUNG

Die Fachhochschule Hamburg wird ab Sommersemester 1998
den Studiengang MASCHINENBAU UND PRODUKTION
anbieten. Er setzt die Tradition der Studienginge Maschi-
nenbau, Produktionstechnik und Anlagenbetriebstechnik
fort. Die Neuordnung des Studienangebots und die damil
einhergehende Umbenennung des Fachbereichs sind Teil der
konsequenten Umsetzung der Struktur- und Entwicklungs-
planung der Hochschule, die am 15. Dezember 1993 vom
Hochschulsenat beschlossen wurde. Ziel der Neuordnung ist
es, ein modernes, flexibles Studienangebol zu schaffen, das
sich an Berufsfeldern orientiert und in der Lage ist, den sich
rasch wandelnden Anforderungen der technologischen und
gesellschaftlichen Entwicklung Rechnung zu tragen. Zur
Struktur- und Entwicklungsplanung der maschinenbauli-
chen Studiengidnge wurde vom Hochschulsenat in seiner Sit-
zung am 27. Juni 1996 die »Griindungskommission
Maschinenbaus nach § 103 HmbHG eingesetzt (ihre Mit-
glieder sind auf S. 12 aufgefiihrt). Organisationsplanung
und Planung des Studiums wurden in der Amtszeit der
Kommission vom 1. September 1996 bis zum 15. Februar
1997 entwickelt. Der vorliegende Bericht basiert auf dem
vom Hochschulsenat am 25. April 1997 beschlossenen
Abschlufbericht.



Am 15. Dezember 1993 hat der Hochschulsenat der
Fachhochschule Hamburg ein Struktur- und Entwick-
lungskonzept vorgelegt, das Leitlinien fiir die kiinftige
Entwicklung der Hochschule festlegt. Unter dem Motto
»Wir fangen bei uns selbst an« haben wir damit als erste
Hochschule auf die Vorgaben reagiert, die der Senat der
Freien und Hansestadt Hamburg als Rahmenkonzepti-
on zur Struktur und Entwicklung fiir die Hamburger
Hochschulen am 15. September 1992 beschlossen hatte.

In einem intensiven Diskussions-
prozefs hatten Mitglieder aller Gruppen
der Hochschule eine kritische Bestands-
aufnahme dessen durchgefiihrt, was die
Fachhochschule Hamburg benétigt, um
ihren Aufgaben in Lehre, Studium, For-
schung, Entwicklung und Weiterbildung
auch kiinftig gerecht werden zu kénnen.
Diese Analyse verblieb nicht in der Theo-
rie: Die Zuweisung von MafSnahmen,
Zustandigkeiten und die Vorgabe von
Zeitrahmen zeugten von dem festen Wil-
len, leistungsfahige Strukturen zu schaf-
fen, die eine positive, flexible Entwicklung und Profil-
bildung auch bei sich verscharfendem Wettbewerb
unter den Hochschulen gewihrleisten sollten.

So wurde das Studienangebot der Fachhochschule
bereits um - mittlerweile stark nachgefragte — Studi-
engange erweitert, die gemeinsam mit Vertretern der
Berufsfelder entwickelt worden sind und positive Effek-
te fiir die Hamburger Region haben werden:

B Pflege & Gesundheit (ab Wintersemester 1995/96),
B AuBlenwirtschaft/Internationales Management (ab

Sommersemester 1997).

Dartiber hinaus ist auch das Ausbildungsangebot im
Bereich Medien aktualisiert worden: Der neue Fachbe-
reich (vormals Anlagen- und Medienbetriebstechnik)
bietet den gleichnamigen Studiengang
B Medientechnik (ab Wintersemester 1997/98)

an, der ein zukunftsweisendes modulares, interdiszi-
plindres Ausbildungskonzept fiir ein vielseitiges Be-
rufsfeld verwirklicht. Fiir die Absolventen erdffnen sich
angesichts der am Standort Hamburg versammelten
zahlreichen Unternehmen der Medienbranche attrakti-
ve Berufschancen.

Parallel und erganzend zur Neuordnung der ma-
schinenbaulichen Studienginge hat der Hochschul-

senat eine weitere Griindungskommission eingesetzt,
die sich mit der Schaffung eines modernen verfahrens-
und umwelttechnischen Studienangebots am Standort
Bergedorf befaft hat. Der Neuzuschnitt des ehemaligen
Fachbereichs Bio-Ingenieurwesen, Produktionstechnik
und Verfahrenstechnik zu dem Fachbereich Naturwis-
senschaftliche Technik (ab Sommersemester 1998) wird
ebenfalls dokumentiert.

Die Fachhochschule Hamburg sieht den Ausbil-
dungsauftrag fiir junge Mitbtirgerinnen
und Mitbiirger als ihre Hauptaufgabe an,
der sie ihre Aktivitdten in Forschung, Ent-
wicklung und Weiterbildung unterord-
net. Die fiir die Fachhochschulen typische
enge Verflechtung von Studium und Pra-
xis sowie ein in weiten Teilen strukturier—
tes Studium machen die Fachhochschule
Hamburg fiir viele Studierende attraktiv
und erdffnen gute Berufschancen.

Gerade in finanziell schwierigen Zei-
ten, bei den arbeitsmarktbedingten Fluk-
tuationen der Studierendenzahlen, bei

il

verschiarftem Wettbewerb der Hochschulen unterein-
ander und Verdnderungen der Berufsfelder infolge
neuer Technologien und Verdnderungen in den Unter-
nehmensstrukturen, der Globalisierung der Markte ist
es unerldfslich, daf die Hochschulen, ihrer gesellschaft-
lichen Verpflichtung bewuft, ihre Angebote priifen,
profilieren und prasentieren.

Bt

Pror. Dr.~-ING. ROLF DALHEIMER
Priisident der Fachhochschule Hamburg

WARUM NEUE STUDIENANGEBOTE? M soziale Kompelenzen firdern,

Das Studium soll ® von Anfang an Spaff machen,

W attraktiv sein fiir die sKundene der B die Fachhochschule als altraktive
Hochschule: Studieninteressierle und Ausbildungseinrichtung profilieren.
Wirtschaft/Industrie,

B sich an den wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entwicklungen
orienlieren,

PRUFEN
PROFILIEREN
PRASENTIEREN [1]
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1. Zielsetzungen der Struktur- und

Die 1995 eingeleiteten Struktur- und Entwicklungs-
mafnahmen der Fachhochschule Hamburg haben zum
Ziel, leistungsfahige Strukturen zu schaffen, die eine
positive Entwicklung und qualitativ hochwertige Aus-
bildung auch bei sich verschiarfendem Wettbewerb
unter den Hochschulen und zunehmendem Druck
durch Sparmafinahmen gewihrleisten. Die Erarbeitung
von Standortprofilen und die Uberpriifung der vor-
handenen Facherstruktur gehéren dabei zu den wich-
tigsten Mafsnahmen. Die vom Hochschulsenat der
Fachhochschule Hamburg am 27. Juni 1996 berufene
Griindungskommission »Maschinenbau« nach § 103
HmbHG zur Neuordnung des Studienangebots am
Standort Berliner Tor hatte daher die Aufgabe,

® Uberschneidungen der Lehrangebote mit dem an
anderen Standorten zu priifen,

B Doppelangebote zu reduzieren und Neuordnun-
gen von Studiengingen vorzunehmen: Zusam-
menfithrung der Studienginge Maschinenbau,
Produktionstechnik und Anlagenbetriebstechnik,
Verlagerung Chemieingenieurwesen nach Berge-
dorf.

Es wurde ein spezifisches Standortprofil entwickelt fiir
den Standort Berliner Tor: Technik und Wirtschaft.

Bild 1
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Entwicklungsplanung

Die Amtszeit der Griindungskommission »Maschinen-
bau« begann am 1. September 1996 und endete am 15.
Februar 1997.

Zielsetzung der Kommissionsarbeit ist es gewesen,
das Studium unter den derzeitigen Rahmenbedingun-
gen so zu reformieren, daf3

B der interdisziplindre Charakter der Ausbildung
erhéht,
B die Ausbildungsinhalte noch stirker an spiteren

Tétigkeitsfeldern orientiert und

B Schliisselqualifikationen verstarkt werden.
Mitglieder der Kommission waren Professoren, akade-
mische und sonstige Mitarbeiter sowie Studierende der
beteiligten Fachbereiche. Fachleute aus der Industrie
wirkten beratend mit. Erkenntnisse aus Expertenbefra-
gungen in einem Hearing mit hochrangigen Wirt-
schaftsmanagern bzw. Geschiftsfiihrern wurden einbe-
zogen.

Das Lehrangebot bisheriger Studienginge sollte
aktualisiert und optimiert bzw. deren Ressourcen mit
anderen integriert werden.

Das Studienangebot sollte an betriebliche Tatig-
keitsbereiche und EinflufSfaktoren wie Branchen- bzw.
Produkteinflufs orientiert werden (Bild 1):

TATIGKEITSBEREICHE
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Zielsel

EsSENTIALS DER STRUKTURREFORM B Verbesserte Ausbildung durch W Einfiihrung eines facheriibergreifen-
B Neue Studienginge W flexibles Modul- oder Kreditie- den Projektstudiums
B Entwicklung von Standortprofilen rungssystem, das die Wahlmdaglich-  # Verstirkte Kooperation der Lehrenden [3]
und Kompetenzzentren keiten der Studierenden erheblich ver- ™ Anpassung der Studienstrukturen
B Optimale Nulzung der Ressourcen bessert an das sEuropean credit systeme
durch I Integration von Managemenl-
W gemeinsames Grundstudium elementen, sozialen und allgemein- ¥
W interdisziplindre Veranstaltungen wissenschafllichen Kompelenzen
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Zielsetzungen de

Neben »Entwicklung/Konstruktion« (Kompetenz
im Studiengang Maschinenbau) und »Produktion«
(Kompetenz in den Studiengdngen Produktionstechnik
und Maschinenbau) wire eine gleichwertige Ausrich-
tung auf den »Anlagenbetrieb« (Kompetenz im Studi-
engang Anlagenbetriebstechnik) und, wegen des
groRen Bedarfs, auch auf den technischen »Vertrieb«
(Kompetenz begrenzt im Studiengang Maschinenbau)
wiinschenswert gewesen. Dem standen jedoch sowohl
Kapazitatsgrinde als auch die vom Hochschulsenat
beschlossene Konzentration auf die Kernkompetenz

Bild 2

[4]

SCHWERPUNKTE DES
STUDIENANGEBOTS

der Produktionstechnik entgegen. Daher wurden die
Tatigkeitsbereiche »Entwicklung/Konstruktion« und
»Produktion« als Schwerpunkte des Studienangebotes
festgelegt. Die Tatigkeitsbereiche »Vertrieb« und »Be-
trieb« werden als zusitzliches, aber reduziertes Lehran-
gebot von den beiden Hauptschwerpunkten getragen
(Bild 2):

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE
B Entwicklung/Konstruktion

W technikorientierl

W managementorientiert
B Produktion

W technikorientiert

= managementorienlie!



2. Zielsetzungen fiir das Qualifikationsprofil

Die Restrukturierung der Unternehmen und die Globa-
lisierung der Wertschépfungsketten haben in den letz-
ten Jahren die Tatigkeitsmerkmale fiir Ingenieure gra-
vierend verdndert. Hieraus resultieren verinderte
Anforderungen an das Qualifikationsprofil der Absol-
venten und an das Studium.

Neue Anforderungen an die Ingenieurausbildung
wurden 1995 fast zeitgleich von Wirtschaft, Verbinden
und Experten gestellt (VDI, VDMA, VDE, Kottkamp u .a.).
Sie bilden insgesamt die Zielsetzung fiir das Qualifika-
tionsprofil der Absolventen:

der Absolventen

B Breite Grundlagen mit Anwendungs-/Praxisbezug,

B breitere unternehmensbezogene Kenntnisse und
Fihigkeiten (BWL, Organisation, Projektmanage-
ment, Kosten etc.),

B nur exemplarische praxisnahe Vertiefung, mit
Projektorientierung (technische, wirtschaftliche
und organisatorische Aspekte);

B Methodenkenntnisse (fachliche, organisatorische
und soziale Problemlosungsfihigkeit),

B fachiibergreifendes, ganzheitliches, vernetztes,
systemisches Denken;

B Fihigkeit zur Systemgestaltung, Erkennen der
Systemzusammenhinge von Technik, Umwelt
und Gesellschaft;

B Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
(Teamfihigkeit) sowie

B Lern- und Wandlungsfihigkeit, (fachliche, organi-
satorische und soziale Lernfahigkeit).
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3. Zielsetzungen fiir die Studiengestaltung

Die Zielsetzungen fiir die Studiengestaltung resultieren
aus den Rahmenbedingungen der Hochschulentwick-
lung, den Forderungen an die Qualifikation der Absol-
venten, den Forderungen an die Studiengestaltung
auch von Wirtschaft und Verbanden:

B Gemeinsames Studium, soweit wie méglich auch
im Hauptstudium;

B unternehmenskundliche Grundlagen bereits im
1. Studienabschnitt,

B Anteile der Fichergruppen fiir die technisch-tech-
nologische Ausrichtung ahnlich dem VDI-Modell
(math./naturw. und techn. Grundlagen 60 %, Ver-
tiefung 20 %, fachertibergreifende Inhalte 20 %).
Fiir die Ausrichtung Produktion/management-
orientiert Anteile dhnlich wie Produktionstechnik
heute.

B Intensiver Anwendungs- bzw. Praxisbezug des
Studiums,

B Grundlagenvermittlung mit Anwendungs- bzw.
Praxisbezug.

B Grundlage der Studienorganisation bleibt die
seminaristische Lehrveranstaltung.

B Enge inhaltliche Verkniipfung zwischen Theorie-
veranstaltungen und den Ubungen im Labor,

B projektorientiertes Studium (2-3 ausgewiesene
Projekte).

B Integrationsfacher (z. B. Arbeitswissenschaft,
Systemtechnik, Qualititsmanagement),

M Integration fachiibergreifender Inhalte in klassi-
sche Ficher vom ersten Semester an (z. B. Kosten,
Umweltaspekte, Unternechmensprozesse) und

B Ficherintegration: Zusammenfassen von Studie-
ninhalten zu gréfleren Einheiten (Modulen).

B Prozeforientierung von Fachern und Inhalten,
Kunden-/Lieferantenbeziehung von Fachern/Leh-
renden,

B Flexibilisierung des Studienangebotes,

B Erméglichung neuer Angebote ohne Anderung
der Priifungsordnung,

B groflere Wahlmaglichkeiten fiir den Studierenden
im zweiten Studienabschnitt.

B Betrachtung des Studenten als aktiven Kunden.

B Obergrenzen (160 Lehrveranstaltungsstunden
(LVS) gesamt, im Mittel ca. 27 LVS pro Semester)
des Studienpensums.

B Das Studium soll fiir die Mehrzahl der Vollzeitstu-
dierenden in der Regelstudienzeit erfolgreich
abschliefSbar sein.

Auf der Grundlage dieser Zielsetzungen hat die Kom-
mission ein fiir die Fachhochschule Hamburg vollig
neuartiges flexibles Studienmodell auf Modulbasis
erarbeitet und einstimmig beschlossen. Zur bisher
technikorientierten Ausbildung kommen Schwerpunk-
te aus dem Bereich Management hinzu. Ein »Bauka-
sten« aus technik- und managementorientierten Mo-
dulen ermoglicht es den Studierenden, mehrere frithere
Studienginge nun in einem Studiengang mit gleiten-
den Ubergingen zu studieren.

STRUKTURELLE VERANDERUNGEN

W Stirkere Ausrichtung des Studien
angebots an beruflichen Tiligkeils-
feldern

W Einfiihrung eines flexiblen Studien-
modells auf Modul-Basis

B Einfiihrung von Integragionsfichern



4. Ausrichtung des Studienangebots an Tatigkeitsfeldern
ftir Ingenieure im Unternehmen

Idatigkeitsfeldern

duktionstechnik - sollen Synergieeffekte erzielt werden
fiir ein erweitertes, attraktives Studienangebot in Form
von vier Studienrichtungen (Bild 3).

Durch Zusammenfithrung der Starken der bisherigen
Ausbildung - technikorientierte Maschinenbauausbil-

dung und managementorientierte Ausbildung in Pro-

Bild 3

Etwa heulige Ausrichtung
BERLINER Tor Maschinenbau

Die vier Studienrichtungen orientieren sich an den vier
Haupttatigkeitsfeldern fiir Ingenieure und bilden die
Schwerpunkte des Studienangebotes:
B Technik-orientierte Entwicklung/Konstruktion:
Maschinenbau
B Management-orientierte Entwicklung/Konstrukti-
on: Konstruktionsmanagement
B Technik-orientierte Produktion: Produktionstech-
nik
B Management-orientierte Produktion: Produkti-
onsmanagement

4.1 GEMEINSAMES GRUNDSTUDIUM

Ein integriertes Grundstudium {iber drei Semester fiir
alle Studienrichtungen bildet nach Auffassung der
Kommission die Voraussetzung, um
B cine einheitliche Basis fiir ein Modulsystem im
Hauptstudium zu schaffen,
B die Festlegung fiir eine Studienrichtung erst zu
Beginn des Hauptstudiums zu ermdéglichen,

Etwa heutige Ausrichlung
BERGEDORF Produktionstechnik

B den Studierenden vor ihrer Entscheidung tiber die
Studienrichtung Einblicke sowohl in naturwissen-
schaftlich/technische als auch unternehmens-
kundlich/managementorientierte Zusammenhin-
ge zu gewdhren,

B gentligend Kapazitit fiir die Abdeckung der vier
Haupttatigkeitsfelder zu haben.

4.2 NEUE STUDIENSTRUKTUREN: FLEXIBLES
MODULSYSTEM IM HAUPTSTUDIUM

Die Kommission hat bei der Entwicklung eines flexiblen
neuen Studienmodells verschiedene Studienmodelle
aus Deutschland, GrofSbritannien und den USA detail-
liert gepriift. Hierbei ging es in erster Linie um eine
durchgingig flexible Studiengestaltung. Alle Modelle
erfiillten nicht die geforderten Kriterien: Sie waren ent-
weder wenig flexibel und weniger effektiv bei unter-
schiedlichen Studienangeboten, beschrinkten sich auf
eine maglichst effektive Kapazititsnutzung fiir unter-
schiedliche Studienrichtungen und wiesen nicht die
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erwtinschten Wahlmdéglichkeiten fiir Studierende auf;
die amerikanischen Modelle, die eine enge Betreuung
und Beratung von Studierenden und geringe Studie-
rendenzahlen pro Lehrendem erfordern, bauen auf
dem Campusprinzip auf und sind realistischerweise
heute nicht tibertragbar.

Die Kommission entwickelte daher ein eigenes
Modulsystem mit folgenden Merkmalen:

Keine relativ starren Studiengang-Modelle mit fest-
geschriebenen Studienrichtungen und Studienschwer-
punkten mehr, sondern:

B Gleiches Grundstudium fiir alle Studierenden, mit
mathematisch-naturwissenschaftlichen,
technischen,
unternehmenskundlichen Grundlagen.

B Hauptstudium mit Pflicht- und Wahlmodulen

(Modulumfang 8 LVS).

Drei Pflicht-Module fiir alle Studierenden zur
Vertiefung der technischen und unternehmens-
kundlichen Grundlagen.

Finf Wahlpflicht-Module (= 40 LVS), die sich
die Studierenden nach ihrem Interesse aus einem
Katalog gemafs Auswahlregeln aussuchen konnen.

B Integrationsfacher und allgemeinwissenschaftliche

Fiacher, die das Lehrangebot erganzen. Das Fach

»Rechte ist fiir alle Studierenden Pflichtfach,

wahrend sie bei den tbrigen Fichern frei wiahlen

kénnen.
Ein Studienmodul (Pflicht oder Wahlpflicht) umfafst 8
LVS und schlieft mit einem Leistungsnachweis ab. Die
Studienmodule sind in sich abgeschlossen und weitge-
hend voneinander unabhidngig. In der Regel ist in
jedem Studienmodul eine Labor- oder Seminarveran-
staltung integriert. Ein Studienmodul (Pflicht oder

Bild 4

PELICHTVERANSTALTUNGEN

114 LVS = 71 %

einer anderen Kombination studieren, als es die Mu-
sterstudienplane oder gar die Auswahlregeln vorsehen,
muf dies erst durch die Studienberatung genchmigt
werden. So ist sichergestellt, daf$ nur sinnvolle Kom-
binationen von Wahlpflicht-Studienmodulen ausge-
wiihlt werden. Uber das Studienangebot in den Studi-
enmodulgruppen entscheidet der Fachbereich.

Der Gesamtumfang des Studiums teilt sich aufin 82
LVS fiir das Grundstudium und 78 LVS fiir das Haupt-
studium. Die Aufteilung auf die einzelnen Fachergrup-
pen ergibt sich aus der folgenden Tabelle (Bild 5):

[81]

Wahlpflicht) soll von mehreren Lehrenden betreut
werden.

Module sollen tberwiegend so gestaltet werden,
daf sie in mehreren Studienrichtungen genutzt werden
konnen. Ein Modul mit 8 LVS ist die Planungsgrofie fiir
die Stundenplangestaltung. Es wurden Beispiele fiir
Studienmodulbildungen entwickelt. Grundsitzlich kann
dieses Modulsystem im Zeitablauf erginzt bzw. ge-
indert werden. Die Studierenden kénnen iber das
Verhiltnis von Technik-Modulen zu Management-
Modulen bestimmen; das gesamte Studienangebot
ermoglicht flieBende Uberginge.

Die Wahlpflichtmodule werden in Modulgruppen
zusammengefafit, z. B. in den Modulgruppen »Berech-
nung/Auslegunge, »Konstruktions, »Anlagen und Kom-
ponenten«, Fir jede Studienrichtung werden Aus-
wahlregeln fiir Wahlplicht-Studienmodule erstellt. Die
Auswahlregeln fur Wahlpflichtmodule in der Pri-
fungsordnung benennen nur die Modulgruppen, z. B.
ein Modul aus der Gruppe »Berechnung und Aus-
legunge.

Dieses Studienmodell wurde von der Kommission
inhaltlich bis auf die Ebene des Studienplans ausgestal-
tet. Vom Gesamtstudium (160 LVS) sind 114 LVS als
Pflichtveranstaltungen fest vorgegeben, wihrend 46
LVS (= 28,8 % des Gesamtstudiums) von Studierenden
teilweise nach festgelegten Regeln und teilweise frei
ausgewdhlt werden konnen. Zum Wabhlpflichtbereich
gehoren 5 Wahlpflichtstudienmodule mit insgesamt 40
LVS und Integrationsficher mit 6 LVS. (Bild 4)

Zur Orientierung der Studierenden wurden Mu-
sterstudienplane fiir die Schwerpunktbildung in den
einzelnen Studienrichtungen erstellt.

Méchten die Studierenden im Hauptstudium in

Wesentliches Gestaltungselement des Studienmo-
dells sind die fanf Wahlpflichtmodule des Hauptstudi-
ums im Umfang von insgesamt 40 LVS. Die Abbildung
»Studiengestaltung mit Modulen« gibt einen Eindruck
von der Vielfalt der Studiengestaltung bei unterschied-
lichen Schwerpunkten beruflicher Tatigkeitsfelder.

Was 1sT EIN Mobputr?

B Die Module sind in sich abgeschlos-
M Ein Modul ist die Zusammenfassung sen, voneinander unabhiingig und
von Studieninhallen zu groferen Ein-  gleichwertig.
heiten.
W Es besteht aus 8 Lehrveranstaltungs-
stunden (LVS) und wird von mehre-
ren Lehrenden betreul. ]



Bild 5

Themenbereiche des Studienplans LVS

» STUDIENMODULE* (WAHLPELICHT) MIT JE 8 LVS

INTEGRATIONS- UND ALLGEMEINWISSENSCHAFTLICHE FACHER

PROJEKTI

*STUDIENMODULGRUPPEN: Anlagen und Komponenten, Anlagenbetrieb, Berechnung und Auslegung, Informa-
tionstechnik, Konstruktionstechnik, Management, Maschinen und Komponenten, Produktionsmanagement, Produk-
tionssysteme, Unternehmenskunde, Verfahren und Werkstoffe, Vertrieh
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Die Anpassung und Aktualisierung der Module inner-
halb der Studienmodulgruppen ist ohne Anderung der
Priifungsordnung (PO) méglich, wenn die Auswahlre-
geln (Gegenstand der PO) nur die Modulgruppen
berticksichtigen.
Das Modulsystem ermdglicht daher eine
B schr flexible Anpassung des Lehrbetriebes sowohl
von der Nachfrageseite (Bewerber, Arbeitsmarkt)
her als auch von der Angebotsseite (Aktualisie-
rung und Ausrichtung des Studienangebotes),
B crhebliche Erweiterung des individuellen Gestal-
tungsspielraums fiir Studierende und Lehrende,
B Forderung der Qualitdt und Attraktivitdt durch

Vorteile

5. Vorteile des Modulsystems

Konkurrenz zwischen den Studienmodulen/Leh-
renden,

B Verbesserung der fachlichen Integration fiir die
Studierenden und der Kooperation zwischen den
Lehrenden durch die Grée der Studienmodule,

B Vereinfachung von Stundenplanung und Prii-
fungsorganisation.

Mit dem Modulsystem lassen sich nicht nur die vier
Studienrichtungen realisieren, sondern innerhalb der
Studienrichtungen auch Studienschwerpunkte bilden.
Der Studienplan fiir Studierende wird verbessert, da
Leerzeiten weitgehend vermieden werden kénnen. Das
Modulsystem erleichtert die Kooperation mit anderen,
insbesondere auslindischen Hochschulen.

Bild 6: Beispiel fiir die Auswahl von 6 beruflichen Titigkeitsfeldern durch Wahl von 5 Modulen aus einem Angebot von etwa 32
FACHLICHE VERTIEFUNGEN

Kennzeichnung der Modulbereiche

Produktionsmanagement
(mit Vertrieb)

Produktionsmanagement

Produktionstechnik

Konstruktionsmanagement

Maschinenbau (Entwicklung und
Konstruktion)

BERUFLICHE TATIGKEITSFELDER

Maschinenbau (Entwicklung und
Konstruktion mit Anlagenbetrieb)

Produktionstechnik ™ Produktion/Management B Betrieb

Vertrieb B Entwicklung/Konstruktion

NEUE INHALTE, NEUER NAME

FACHBEREICH
MASCHINENBAU UND
PRODUKTION



6. Einfihrung des Studienangebots, Abschliisse

Das neue Studienangebot wird realisiert durch

B synergetische Zusammenfiihrung der Kernkom-
petenzen der bisherigen Studienginge Maschi-
nenbau und Produktionstechnik,

B Ausarbeitung eines detaillierten Studienplans fiir
das Grund- und Hauptstudium,

B ausreichende Lehrkapazitdt fiir dieses Studienan-
gebot (als Rahmenbedingung vorgegeben),

B cine auf dieses Studienangebot zugeschnittene
Priifungs- und Studienordnung, die der Flexibi-
litat des Modulsystems Rechnung trégt.

Die Priiffungen umfassen die beiden studienbegleiten-
den Teile und die Diplomarbeit. Fiir jede Studienrich-
tung ist ein gesonderter Abschluf vorgesehen. Bei der
Festlegung der Regelungen fir die Studien- und Prii-
fungsorganisation wurde darauf geachtet, daf§ die Stu-
diendauer reduziert wird.

Die Studierenden werden unterstiitzt durch
B Strukturierung der Studienrichtungen durch
Auswahlregeln fiir die Wahlpflichtmodule,
Musterstudienpline,
verstiarkte Studienberatung.
Studierende, die entsprechend den Auswahlregeln ihr
Hauptstudium erfolgreich beendet haben, erhalten auf
der Diplomurkunde das Haupt-Tatigkeitsfeld vermerkt
(z. B. Entwicklung/Konstruktion, technikorientiert). So
ist sichergestellt, dafs nur fiir das jeweilige Haupt-Taitig-
keitsfeld kompatible Kombinationen gewihlt werden.
Wenn die Studierenden andere Studienkombina-
tionen im Hauptstudium studieren wollen, so mtissen
sie dies vorab durch die Studienberatung genehmigen
lassen. So ist sichergestellt, dafs nur sinnvolle Kombi-
nationen von Wahlpflichtmodulen ausgewihlt werden.

B Das neue Studienangebot soll im Sommersemester
1998 starten. Ubergangsstudienpline werden die
Umstellung erleichtern. Wéhrend einer Erpro-
bungsphase von 5 Jahren sollen Erfahrungen ge-
sammelt werden. Hochlaufplane und die organisa-
torische Bewiltigung der Kapazititsveranderungen
sowie der Integration der produktionstechnischen
Kapazititen am Berliner Tor sichern die Umstruk-
turierung ab.

B Fir die auslaufenden Studiengiange Anlagenbe-
triebstechnik und Chemieingenieurwesen wurden
Organisationsplane fiir die Abwicklung erstellt.

[11]




Die »Griindungskommission Maschinenbau« wurde
vom Hochschulsenat in seiner Sitzung am 27. Juni 1996
(6/96) zur Neuordnung der Struktur und Entwicklung
der maschinenbaulichen Studienginge der Fachhoch-
schule Hamburg am Standort Berliner Tor als Grin-
dungskommission nach § 103 HmbHG eingesetzt. Die
Amtszeit der Kommission begann am 1. September
1996 und endete am 15. Februar 1997. In dieser Zeit

MITGLIEDER

Prof. Dr. Joachim Koeppen, MCh*

Prof. Hans-Jiirgen Drdger, MCh

Prof. Dr. Otto-Horst Hoffmann, MCh

Prof. Dr. Franz Vinnemeier, MCh (bis 20. Dezember 1996)
Prof. Karl-Hinrich Heuschert (ab 7. Januar 1997)
Prof. Dr. Horst Schrider, AM**

Prof. Manfred Ullrich, BPV***

Horst Fenchel, MCh

Karl Heinz Mentzel, BPV

Student Rafal Rydz, MCh

Student Thomas Walczyk, AM

Horst Bonke, MCh (bis 10. September 1996)
Lothar Schulz, BPV (ab 18. Dezember 1996)
Priisident Prof. Dr.-Ing. Rolf Dalheimer (beratend)

* MCh: Fachbereich Maschinenbau und Chemicingenieurwesen
“ AM: Fachbereich Anlagen- und Medienbetriebstechnik

*** BPV: Fachbereich Bio-Ingenieurwesen, Produktionstechnik und Verfahrenstechnik 1
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. Die Griindungskommision

wurden mit enormem Engagement und groffem Einsatz
von Mitgliedern der Hochschule - neben ihrer sonsti-
gen Tatigkeit - tiefgreifende Reformen entwickelt, die
der Fachhochschule attraktivere Zukunftsaussichten
eroffnen. Fiir die geleistete Arbeit haben sich der Hoch-
schulsenat und der Prisident der Hochschule bei den
Mitgliedern der Griindungskommission bedankt.

STELLVERTRETENDE MITGLIEDER
Prof. Dr. Peter Arndi, MCh

Prof. Hans-Volker Lange, MCh

Prof. Dr. Klaus Richter, MCh

Prof. Karl-Hinrich Heuschert, MCh

Prof. Dr. Jens Petersen, AM
Prof. Dr. Bernd Schmidek, BPV
Klaus Opalka, MCh
Lutz-Waolfram Pieper, BPV
Martin Staffenski, MCh

Frank Zabel, BPV
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