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Modulbezeichnung / Titel            Innovationsmanagement
Module name / title (engl.)          Innovation Management
Modulkennziffer IMGT
Modulkoordination/
Modulverantwortliche/r

 Frau Prof. Dr. Patricia Stock

Dauer des Moduls/ Semester/
Angebotsturnus

1 Semester/ 1. oder 2. Semester/ jährliches Angebot

Leistungspunkte(LP)/
Semesterwochenstunden(SWS)

5 LP/ 3.00 SWS

Art des Moduls,
Verwendbarkeit des Moduls

Wahlpflichtmodul im studiengangsspezifischen Angebot

Arbeitsaufwand (Workload) Präsenzstudium 51 h und Selbststudium 99 h
(17 Semesterwochen, 1 SWS = 60 min)

Teilnahmevoraussetzungen/
Vorkenntnisse
Lehrsprache Regelhafte Lehrsprache: Deutsch  Weitere mögliche Lehrsprache: Englisch

Bei mehr als einer möglichen Lehrsprache im Modul wird die zu erbringende
Lehrsprache von dem bzw. der verantwortlichen Lehrenden zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Zu erwerbende Kompetenzen/
Lernergebnisse

Die Lehrveranstaltung Innovationsmanagement (InM) soll die Studierenden
befähigen, proaktiv das Innovationspotential ihrer Umwelt zu erkennen und
effektiv in Produkt-, Prozess-, Organisations- und Technologieinnovationen in
Industrie- und Dienstleistungsunternehmen umzusetzen.
Die Sozial- und Selbstkompetenz wird durch Teamarbeit, Moderation von
Arbeitsgruppen und Präsentationen bei InM weiterentwickelt.

Inhalte des Moduls Die Lehrveranstaltung InM führt systematisch und praxisorientiert in die
Grundlagen des Innovationsmanagements ein und stellt seine zentralen
Erfolgsstrategien und Instrumente vor.

Die Vorlesung gliedert sich in die folgenden Schwerpunkte:
-Erkennen und Bewerten von innovativen Ideen
-Führen und Gestalten des Innovationsprozesses, Widerstände
-Innovationsstrategien (ausgewählte, aktualisierte Beispiele), Fallstudien
-Methoden der Ideenfindung, Der Kreative Prozess, Wissensmanagement
-Erfolgsstrategien von innovativen Mittelständlern, Konzernen und Start-ups
-Digitale Disruption; Business Model Generation, Marktorientierte Innovation
-Trainings und Workshops zu technischen Beispielen des Maschinenbaus
-Exkursionen zu ausgewählten Unternehmen, Beiträge externer Fachleute

Voraussetzungen für die
Vergabe von Leistungspunkten
(Studien- und
Prüfungsleistungen)

Seminaristischer Unterricht: Regelhafte Prüfungsform für die Modulprüfung:
Referat (PL)
Weitere mögliche Prüfungsformen: Klausur, mdl. Prüfung.
Laborpraktikum: Laborabschluss (SL)
Bei mehr als einer möglichen Prüfungsform im Modul wird die zu erbringende
Prüfungsform von dem bzw. der verantwortlichen Lehrenden zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Lehr- und Lernformen/
Methoden/ Medienformen

Seminaristischer Unterricht 2 LVS,
Laborpraktikum 1 LVS,
Beamer, Folie, Tafel, Flipchart, Videokamera, Tablet
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